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ПАМЯТКА ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ 
ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ ВАКЦИНАЦИИ РАБОТНИКОВ 


*С учетом Федерального закона от 17.09.1998 г. № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» и Постановления Правительства РФ от 15.07.1999 г. № 825







	 По возникающим  вопросам предлагаем обращаться
 в Министерство труда и занятости Иркутской области, телефон (3952) 243908,
в Государственную инспекцию труда в  Иркутской области (телефон горячей линии 8(3952)205421, адрес: г. Иркутск, ул. Софьи Перовской, д. 30)


ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ГЛАВНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО САНИТАРНОГО ВРАЧА ПО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 15 ОКТЯБРЯ 2021 ГОДА №69 УСТАНОВЛЕНА ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ВАКЦИНАЦИЯ ОТ COVID-19:





Работников медицинских, образовательных организаций, организаций социального обслуживания, МФЦ;


Государственных гражданских и муниципальных служащих;


Учащихся старше 18 лет в ВУЗах и ССУЗах;


Работников организаций общественного питания;


Работников торговли;


Работников организаций туристической индустрии;


Работников организаций промышленности и транспортных предприятий;


Работников организаций в сфере бытового обслуживания;


Работников организаций по обслуживанию канализационных сооружений, оборудования и сетей;


Лиц в возрасте 60 лет и старше;


Лиц, проживающих в организациях социального обслуживания;


Работников организаций транспорта и энергетики;


Вахтовиков;


Волонтеров;


Работников организаций сферы предоставления услуг.





РАБОТОДАТЕЛЮ НЕОБХОДИМО ОРГАНИЗОВАТЬ ВАКЦИНАЦИЮ РАБОТНИКОВ ДО 25 НОЯБРЯ  2021 ГОДА (первым компонентом)


                          	 ДО 25 ДЕКАБРЯ 2021 ГОДА (вторым компонентом)














Издать приказ о вакцинации, определив категории работников, ознакомить работников.


Собрать от работников документы, подтверждающие вакцинацию либо медотвод от прививки (справка врача).


Собрать заявления работников об отказе от вакцинации (при наличии).


Издать приказы об отстранении непривитых работников без сохранения заработка до отмены постановления главного санитарного врача или до вакцинации.





ВАЖНО!





Статья 76 


ТК РФ








При отстранении от работы необходимо руководствоваться трудовым законодательством. УВОЛЬНЕНИЕ ЗАПРЕЩЕНО!!!





ШТРАФ по ст. 6.3 КоАП РФ


 








